ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI CRETESTI
TELEFON: 0235/485125; FAX: 0235/485011
E-MAIL: comunacretesti@gmail.com

Nr. 948/22.03.2022
ANUNT

In conformitate cu prevedrile din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ §i a Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completérile ulterioare Primaria
comunei Cretesti, judetul Vaslui, organizeazia concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment
Financiar Contabil - Resurse Umane, cu durati normala a timpului de munca.

A. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
a) are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varstd de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii,
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
a) Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalenti, iIn domeniul
economic;
b) Vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei publice vacante de executie — nu se solicitd;
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C. ETAPELE STABILITE PENTRU CONCURS
- Selectia dosarelor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 12.04.2022;
- Proba scrisid — programati in data de 28.04.2021, ora 10:00, la sediul Bibliotecii comunei
Cretesti, sat Cretesti, judetul Vaslui;
- Proba interviului se¢ va sustine in data de 04.05.2019, ora 10:00, la sediul Bibliotecii
comunei Cretesti, sat Cretesti, judetul Vaslui;

Dosarele se pot depune la sediul Primériei comunei Cretesti, judetul Vaslui, in termen de 20 de
zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet a primariei comunei Cretesti, respectiv
incepand cu data de 22.03.2021 pana la data de 11.04.2022 si vor contine urmétoarele documente:

a. formularul de inscriere - anexanr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b. curriculum vitae, modelul comun european;

¢. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri;

e. copia adeverintei care atesti starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

f. copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor
conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de Iucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii Publice.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia copiei dupé actul de identitate, care se poate transmite si In format electronic,
la adresa de e-mail comunacretesti(@gmail.com sau secretar(@primariacretesti.ro

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului,
dar nu mai tirziu de data gi ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. (alineat
modificat prin art. I pct. 18 din H.G. nr. 761/2017, in vigoare de la 19 octombrie 2017) .

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, si vor fi
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul Comisiei de concurs.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor:
- adresd: Sediul Primdriei comunei Crefesti, str. Principald, nr. 71, sat Cretesti, comuna
Cretesti, jud. Vaslui — Secretar general comun;
- telefon: 0235/485125, int. 13;
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fax: 0235/485011;
e-mail; comunacretesti(@gmail.com sau secretar(@primariacretesti.ro
persoand de contact: Marcu Daniela, secretar general comuna Cretesti.

Conditiile de participare la concus, bibliografia si atributiile previzute in figsa postului se
afigeazi si la sediul insititutiei — avizier.

9.
10.

D. BIBLIOGRAFIE:
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Constitutia Roméniei republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea 227/2015 — Codul fiscal, actualizat, Titlul IX - Impozite si taxe locale;
Ordin nr. 144 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale de catre organele
fiscale locale, si pentru modificarea si completarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul
dezvoltarii regionale s§i administratiei publice, nr. 2068/2015 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de stabilireba impozitelor si taxelor locale de catre
organele fiscale locale
Hotararea Guvernului nr. 1/ 2016, privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/ 2015,
Legea nr. 207/ 2015, privind Codul de procedurd fiscald, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

E. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI

Atributii responsabilitiiti specifice postului:

v

v

organizeazi §i desfisoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice si cea
de stingere prin alte modalitéti a creantelor bugetare;

verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmdreste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor propriti, precum s§i societitilor
bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

evidentiazd si urmireste debitele restante primite spre urmarire;

intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitéti si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

asigurd incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie si propune masuri de
recuperare a celor prescrise din vina personalului propriu;

intocmegste actele necesare aplicérii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul executoriu
pentru creantele constatate de personalul compartimentului;

asigurd si organizeazi, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;
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v' efectueazi sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

organizeaza si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

v’ colaboreazi cu organele ministerului de interne, ministerului justitiei, ministerutui finantelor
si registrului comertului §i cu organele bancare, in vederea realizarii crentelor bugetare prin
executare silitd sau alte modalititi; ,

v ia misuri de transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetare prin modalititile prevazute de
lege pe baza conventiilor incheiate cu debitorii sau cu terfe persoane juridice ori fizice;
intocmette documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili si le prezinti spre
aprobare conducerii sau face cercetiri suplimentare;

v’ urmireste permanent situatia incasdrii debitelor primite spre urmirire, verificd si face
propuneri privind declararea stérii de insolvabilitate pentru acestia in cadrul termenului de
prescriptie; solutioneaza cererile plétitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la
aplicarea executdrii silite i a modalitétilor de stingere a creantelor bugetare;

v' elaboreazi, pe baza datelor definute, informal si situatii privind realizarea creantelor
bugetare, solicitate de conducerea primiriei sau consiliul local;

v' elaboreazi informdri referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite
intAmpinate 1n realizarea creantelor bugetare;

v’ asigura pastrarea confidentialititii lucrarilor executate i a informatiilor definute;

v' primeste §i rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen, luind not& §i urmérind indeaproape cazurile primite spre executare;

Atributii §i responsabilitifi in domeniul sanétitii si securititii muncii (SSM):

v’ sd-si insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

v sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare;

v' sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

v’ 54 aducd la cunogtinta responsabilului SSM orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

v sd aducd la cunostinta responsabilului SSM in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

v’ sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indata responsabilul SSM;

v’ si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa;

v’ sd coopereze cu angajatorul §i responsabilul SSM, pentru a da asiguriri ca toate conditiile de
muncd sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de
munca,

v’ sa coopereze cu angajatorul si responsabilul SSM, pentru realizarea oricirei sarcini sau
cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

v’ si dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
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Atributii §i responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti (SU):

v sd respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint3, sub
orice format de responsabilul cu situatiile de urgenta;

v’ si utilizeze instalatiile, echipamentele din dotare potrivit instructiunilor tehnice si a celor
date de responsabilul SU;

v' si nu efectueze manevre nepermise, neautorizate ale sistemelor i intalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

v sd comunice responsabilului SU, imediat dupa constatare, orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau orice situafie stabilitdi de acesta ca fiind pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;

v’ sa coopereze, dupd caz, cu salariatii In domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea
realizérii misurilor de aparare;

v’ si actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricrui pericol iminent de incendiu;

v si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile definute referitoare la
producerea incendiilor.
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